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 Programme

GPEC et Politiques RH

Classification & Politiques de rémunérations

Ingénierie de la formation et Cadre légal 

Bilan de compétences et gestion de carrière / Conduite du changement et RSE 

Marketing RH et le Recrutement et Gestion des RH à l’international

Marketing 

ANGLAIS 

Droit des affaires

Coaching et développent personnel 

Management de Projet
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