MANAGEMENT ET ADMINISTRATION
DES RESSOURCES HUMAINES (LP)

=1’

Former des professionnels capables de soutenir et d’améliorer les
processus de gestion des ressources humaines en mobilisant des
connaissances en psychologie du travail. La formation permet de
développer des compeétences pour gérer le recrutement, la
formation, la communication interne, les relations sociales et les
compeétences, tout en accompagnant les entreprises dans la
prévention des risques psychosociaux et 'adaptation aux évolutions
des systemes d’information et des parcours professionnels.

( | Pré-requis > pébouchés
I Diplomes de niveau BAC + 2 «Collaborateur au sein d’un service RH
toute filiere confondue *Assistant du DR Chargé(e) d’études RH

*Chargé(e) du développement RH
Gestionnaire paie
*Gestionnaire formation

Programme

Gestion Prévisionnelle Stratégie RH et GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois)
Communication Interne et Management d’Equipe

Politiques de Rémunération et Evaluation

Droit du Travail et Administration du Personnel

Recrutement et Formation Professionnelle

Anglais

Management Stratégique

Marketing

Soft Skils

@ Infos@gestech.ma ‘ htttps://www.gestech.ma/
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